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Istituto d'Istruzione Superiore

R. D'Altavilla

Al Dirigente Scolastico

LI.S.”R. "Altavilla”
Mazara del Vallo (TP)
OGGETTO: ASSUNZIONE IN SERVIZIO (DOCENTI e PERSONALE A.T.A.)
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EVENTUALI SCUOLE DI COMPLETAMENTO
NOME ISTITUTO LUOGO N. ORE
DiCHIARA
_di assumere servizio in data odierna.
Comunica che nell’a.s. precedente ha prestato servizio presso:
NOME ISTITUTC DOVE HA PRESTATO SERVIZIO LUOGO N. ORE

Mazara del Vallo e







Ministero dell'istruzione e del merito
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 DPR 445 del 2/12/2000}
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consapevale che in caso difalsa dichiarazione verranne applicate le sanzioni previste dal codice penale e che, inoltre,
la falsa dichiarazione comporta la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA
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« di essere cittadino/a italiano/a del ComUNE T e e et o e e e en e e i
(per i residenti all’estero: se nati in ttalia, indicare il Comune di nascita; se nati all’estero, prec:sare a quale

titolo siano cittadini italiani);
» di godere dei diritti politici;
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= che fa famiglia anagrafica si compone delle seguenti persone:

cOgnoime nome luogo di nascita data di nascita rapporto di parentela
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« di essere in possesso del seguente Cod.Fiscale &

« di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisiont civili @ di provvedimento amministrativi iscritti nel

casellario giudiziario ai sensi della vigente normative;

» dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

iI/La dichiarante .. cereenccnerenneee




Ministero dell’istruzione e del meriio
Dipartimenio per il sistema educativo di istruzione e formazione

_ DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personate del comparto scuola, istituita con
accordo tra FARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001,

...L.. sottoscritt....... dichiara:
D di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero D ha optato per il riscatto della posizione maturata
D di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data ceoeeeeof o f e o o= USSR

Si rammenta che non & iscritto al fondo chi abbia chiesto il riscatto della posizione maturata alla scadenza del

precedente contratto.

..L... sottoscritt....... dichiara:

D di nan trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dail’art. 508 del D.L.vo n. 297/135%4 o
dall'art. 53 del D.L.vo n. 165/2001;

ovvero

l:l di trovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita e di optare per i nuovo rapporto di lavoro
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...L... sottoscritt....., ai seasi del Regolamento UE n.679/2016 e del D.Lgs n. 196 del 30/06/2003 (come novellato dal
D.lgs n.101/2018), autorizza I"Amministrazione Scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati, solo per fini

istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del rapporto di lavoro.
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RICHIESTA DI ACCREDITAMENTO DELLO STIPENDIO
(0.P.R. 367/1994 ari, 14 D.M. 3110/2002)

All'ufficio Responsabile di

_COGNOME B NOME i [ DATADINASCTA | SESsO :
(Mo F)
| | |
COMUNE ( o stato estero) DI NASCITA PROV, | CODICE FISCALE (otbligatorioy
{Sigla)
RN
DOMICILIO — VIA & N. CIVICO CAP LOCALITA’ SROV.
(SiTIa]

P

NUMERO PARTITNfSCRiZIONéfMATRfCOLA
T 1 I I O T B O

Il sottoscritto chiede che le proprie competenze vengano acgleditate in via continuativa sul proprio conlo corrente hancario.

COORDINATE IBAN
(Il codice IBAN & sempre di 27 caratleri, & perlantc necessario riempire tutte le caselle softo riportate. || codice IBAN ¢ indicato
sull'esiratio del conto corrente ¢ pud essere richiesto al soggetic presso il quale il conio & intrattenuto)

HENERS (L]

|| sottoscritte s impegna 2 tenere indenne I'Erario da ogni danno che possa derivare dal Achiesto accreditamento.

Firma

Data ! {

AVVERTENZE
i beneficiario delle competenze deve compilare il presente modulo ogni qualvolta decida di cambiare lo sportello bancario sul quale
iocalizzare il pagamento. Le coordinate segnalate con il presente moduio potranne, comungue, essere aggiornate dallAmministrazione
al fine di inoltrare comettamente la disposiziore di pagamanto delle competenze, gualora la Banca comunichi ta modifica delle stesse
atiraverso | concordati canali telematici. Tale modifica sard comunicata nel cedofino delle competenze inviato all'interessaio.

Ufficic di Servizio

Si trasmetts |a richiesta di acereditamanta delle competenze del sopraindicato amministrato.

Firmma del Dirgente

Timbro deli'Ufiicio
Data ! /

Riservats alt' Ufficio dl Servizlo







Istituto d’Istruzione Superiore "R. D'ALTAVILLA”
Istituto Tecnico Tecnologico e Professionale per Findustria e I'Artigianato

Centr. 0923/941459 - Fax 0923/942493
! Sunariore mail: tpis01400b@istruzione.it - tpis01400b@pec.istruzione.it
K. D'Altavilla €. F. 91032380817

__ Piazza S. Pertini C/da Affacciata ~ 91026 Mazaradelvallo |

Informativa ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 679/2016, per il
trattamento dei dati personali dei dipendenti e collaboratori

Ai sensi ed agli effetti del D.lgs. n.196/2003 e del Regolamento Eurcpeo 679/2016, la
infformiamo di quanto segue circa il frattamento dei dati personali dei dipendenti e dei
collaboratori di questa istituzione scolastica:

1. Titolare del trattamento
1] Titolare del trattamento &: Istituto d'Istruzione Superiore "Ruggiero D’Altavilla” - Piazza S.
Pertini C/da Affacciata — 91026 Mazara del Vallo - Tel. 0923/941459 - mail:
tpis01400b@istruzione.it - tpis01400b@pec.istruzione.if, rappresentata dal Dirigente
scolastico pro tempore Dott.ssa Grazia Maria Lisma

2. Responsabile Protezione Dati

il Responsabile della Protezione dei Dati & Vargiu Scuola S.r.l. (referente Antonio Vargiu} ,
tel. 070271526, e-mail dpo@vargiuscuola.it);

3. Dati trattati e finalita

| suoi dati personali oggetto di frattamento da parte di questo istituto sono quelli necessari
per espletare le funzioni istituzionali di propria competenza ed in particolare per gestire il
rapporto di lavoro da Lei instaurato con il MPI| (personale con contratio a tempo
indeterminato) o con la scuola {personale con contratic a tempo determinato e collaboratori
esterni alla scuola).

[l trattamento dei suoi dati personali avra le seguenti finalita:

v’ elaborazione, liquidazione e corresponsione della retribuzione, degli emolumenti, dei
compensi dovuti e relativa contabilizzazione,

v adempimento di obblighi derivanti da leggi, contratti regolamenti in materia di
previdenza e assistenza anche integrativa e compiementare, di igiene e sicurezza del
lavoro, in materia fiscale, in materia assicurativa;

v tutela dei diritti in sede giudiziaria.

Il Trattamento dei dati personali sard improntato ai principi di correttezza, liceita,

trasparenza e tutela della sua riservatezza.

| suoi dati saranno trattati esclusivamente da personale autorizzato dal Titolare ed in

particolare, ma non solo, dal DSGA e dal personale addetto gli uffici di segreteria, secondo

quanto previsto dalle disposizioni vigenti e nel rispetto del principio di stretta indispensabilita
dei trattamenti.

4, Uso del registro elettronico e di piattaforme per [a didattica a distanza

Il trattamento dei dati personali dei docenti, degli alunni e dei loro familiari pud intervenire
anche nelluso degli strumenti adottati per la conduzicne dell'atlivita formativa a distanza
mediante 'uso di piattaforme cloud per la gestione dei contenuti e delle attivita didattiche. In




particolare, in presenza di specifiche disposizioni normative, per I'espletamento delle attivita
educative, didattiche e formative, curriculari ed extracurriculari, di valutazione ed
orientamento, di scrutini ed esami & utilizzata la piattaforma di registro elettronico di un
fornitore esterno. Su tale piattaforma potra avvenire il trattamento dei dati personali di
docenti, alunni e loro familiari necessari per il conseguimento delle finalita di interesse
pubblico rilevante per listruzione e la formazione in ambito scolastico.

Pubblicazione foto e video

La pubblicazione di foto e filmati nel sito web istituzionale e/o sui social network ufficiali della
scuola potra avvenire per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento. In ogni caso la
scuola, consapevole della rilevanza della diffusione di dati personali e responsabile della
pubblicazione, valutera 'opportunita di qualunque pubblicazione nel sito web o sui social
network ufficiali alla luce dei principi di necessita, proporzionalita e minimizzazicne dei dati
trattati. La scuola dovra essere informata, c¢on una mail al'indirizzo
{pis01400b@istruzione.it, dellesistenza di problemi particolari per i quali immagini
dell'interessato non possono essere diffuse nel sito web o nei social network ufficiali della
scuola. La scuola, alfoccorrenza, provvedera a raccogliere il consenso degli interessati.

Dati sensibili

Il trattamento di dati sensibili (o particolari secondo la dizione del Regolamento UE) avverra
ai sensi del Decreto del Ministero defla Pubblica Istruzione n. 305 del 7 dicembre 2006, che
ha individuato i dati sensibili e giudiziari che le amministrazioni scolastiche sono autorizzate
a ftrattare, indicando anche le operazioni ordinarie che i diversi titolari devono
necessariamente svolgere per perseguire le finalita di rilevante interesse pubblico
individuate per legge.

Vi informiamo quindi che per il perseguimento delle finalita sopra riportate possono essere

oggetto di trattamento le seguenti categorie di dati sensibili e giudiziari:

a) Relativamente alle operazioni di selezioni di reclutamento indeterminato e

determinato e alla gestione del rapporto di lavoro anche diverso da quello

subordinato:

+ dati inerenti lo stato di salute trattati per I'adozione di provvedimenti di stato giuridico ed
economico, verifica dellidoneita al servizio, assunzioni del personale appartenente alle
¢. d. categorie protette, benefici previsti dalla normativa in tema di assunzioni, protezione
della maternitd, igiene e sicurezza sui luogo di lavoro, causa di servizio, equo
indennizzo, onorificenze, svoigimento di pratiche assicurative, pensionistiche e
previdenziali obbligatori e contrattuali, trattamenti assistenziali, riscatti e ricongiunzioni
previdenziali, denunce di infortuni e/o sinistri € malattie professionali, fruizione di
assenze, particolari esenzioni o permessi lavorativi per il personale e provvidenze,
collegati a particolari condizioni di salute dell'interessato o dei suoi familiari, assistenza
fiscale, mobilita territoriale, professionale e intercompartimentale, fruizione della
refezione scolastica;

+ dati idonei a rilevare I'adesione a sindacati 0 ad organizzazioni di carattere sindacale per
gli adempimenti connessi al versamento delle quote di iscrizione o allesercizio dei diritti
sindacali;

+ dati sulle convinzioni religiose per la concessione di permessi per festivita oggetto di
specifica richiesta dell'interessato motivata per ragioni di appartenenza a determinate
confessioni religiose. | dati sulle convinzioni religiose vengono in rilievo anche ai fini del
reclutamento dei docenti di religione;

+ dati sulle convinzioni filosofiche o d'altro genere che possono venire in evidenza dalla
documentazione connessa allo svolgimento del servizio di leva come obiettore di

coscienza,



¢ dati di carattere giudiziario trattati nell'ambito delle procedure concorsuali al fine di
valutare if possesso dei requisiti di ammissione e per P'adozione dei provvedimenti
amministrativo contabili connessi a vicende giudiziarie che coinvolgono linteressato;

¢ informazioni sulla vita sessuale che possono desumersi unicamente in caso di eventuale
rettificazione di attribuzione di sesso;

b) Relativamente alla gestione del contenzioso e dei procedimenti disciplinari:
¢ dati sensibili e giudiziari concernenti tutte le attivita relative alla difesa in giudizio del
Ministero dellistruzione e delle istituzioni scolastiche ed educative nel contenzioso del
lavoro e amministrativo nonché quelle connesse alla gestione degli affari penali e civili.
¢) Relativamente al funzionamente degli Organismi collegiali e delle commissioni
istituzionali:

¢ dati sensibili (appartenenza alle organizzazioni sindacali) necessari per attivare gl
organismi coliegiali e le commissioni istituzionali previsti dalle norme di organizzazione
del Ministero Istruzione e dell'ordinamento scolastico.

d) Relativamente alla gestione del contenzioso tra la scuola e le famiglie degli atunni:

+ dati sensibili e giudiziari concernenti tutte le attivita connesse alla difesa in giudizio delle
istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, ivi compresi convitti, educandati e scuole
speciali.

Per i trattamenti in essere e limitatamente ai periodi di validita degli stessi, verranno considerate
le indicazioni contenute nei D.P.C.M. collegati allemergenza Covid-19 (D.P.C.M. 1° marzo
2020, D.P.C.M. 4 marzo 2020, D.P.C.M. 8 marzo 2020, D.P.C.M. 9 marzo 2020, D.P.C.M. 11
marzo 2020, D.P.C.M. 22 marzo 2020, D.P.C.M. 25 marzo 2020, D.P.C.M. 28 marzo 2020 e

successive.)

7. Comunicazione e diffusione

I suoi dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici per il perseguimento delle
finalita gia menzionate e solo in presenza di una disposizione di legge o regolamento che la
consente. Di seguite un elenco a titolo esemplificativo e non esaustivo delle possibili
comunicazioni a soggetti pubblici:

¢ Organi preposti alla vigilanza in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro (D.lgs.
n. 626/1994);

+ Organi preposti al riconoscimento della causa di servizio e/o di equo indennizzo, ai sensi
del DPR 461/2001,;

+ Presidenza del Consiglio dei Ministri per quanto riguarda i compiti di rilevazione annuale
dei permessi per cariche sindacali e funzioni pubbliche elettive (art. 50, comma 3, D.Igs.
n. 165/2001).

+ Alle Magistrature ordinarie e amministrativo-contabile e Organi di polizia giudiziaria, per
I'esercizio delle loro funzioni;

+ MEF e INPDAP: per le comunicazioni relative alla cessazione dal servizio ex Legge 8
agosto 1995, n. 335;

+ Enti assicurativi, assistenziali, previdenziali e autorita di pubblica sicurezza a fini
assistenziali e previdenziali, nonché per la denuncia delle malattie professionali o
infortuni sul lavoro ai sensi del D.P.R. n. 1124/1965;

+ Servizi sanitari competenti per Faccertamento delfidoneita all'impiego e per le visite
fiscali;

+ Amministrazioni provinciali per il personale assunto obbligatoriamente ai sensi della L.
68/1999;

¢+ Organi di controllo (Corte dei Conti e MEF): per comunicazioni orientate al controllo di
legittimita e annotazione della spesa dei provvedimenti di stato giuridico ed economico
del personale ex Legge n. 20/94 ¢ D.P.R. 20 febbraio 1998, n.38,;

¢+ Agenzia delle Entrate: ai fini delle comunicazioni riguardanti gli obblighi fiscali del
personale ex Legge 30 dicembre 1991, n. 413;

+ Alle Avvocature dello Stato, ai fini di consulenza legale presso gli organi di giustizia:




¢ Amministrazioni certificanti ai fini del controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi

del DPR 145/2000;
¢ Pubbliche Amministrazioni, ai fini delle procedure di mobilita, comando e distacco;,

| suoi dati personali potranno anche essere comunicati ad altri soggetti che forniscono servizi
all'lstituzione scolastica necessari al perseguimento delle finalita istituzionali. Di seguito un

elenco a titolo esemplificativo e non esaustivo delle possibili-comunicazioni-ad-altri .

sogyetti:

¢+ Organizzazioni sindacali, per la gestione dei permessi sindacali e per le comunicazioni
riguardanti il versamento delle quote di iscrizione,

¢ Ordinario Diocesano, per comunicazioni riguardanti il rilascioc dellidoneita
alfinsegnamento della Religione Cattolica ai sensi della Legge 18 luglio 2003, n. 186;

¢ Ai liberi professionisti, con fini di consulenza o patrocinio.

+ A societa che svolgono attivita concesse in procedura di esternalizzazione per conto def
Titolare, nell'ambito della gestione dei servizi informalivi utilizzati dall'istituzione. Questi
possono includere, ove applicabile, servizi digitali e in cloud di supporto a lavoro e
didattica a distanza

+ Ai gestori di pubblici servizi quali la refezione scolastica.

| suoi dati personali potranno anche essere oggetto di diffusione mediante, ad esempio,
pubblicazione del sito web per il perseguimento delle finalita istituzionali e solo in presenza di
una disposizione di legge o regolamento che la consente. La pubblicazione di foto e filmati sul
sito web dell'istituto di materiali e documenti attinenti fa vita scolastica o altre iniziative poste in
essere dalla scuola avverra solo per perseguire le finalita istituzionali delllamministrazione. I
periodo di pubblicazione & limitate a quello strettamente necessario a perseguire le finalita della
pubblicazione stessa.

| dati sensibili e giudiziari non saranno oggetto di diffusione. Alcuni possono essere comunicati
ad altri soggetti pubblici nella misura strettamente indispensabile per svoilgere atfivita
istituzionali previste dalle vigenti disposizioni in materia sanitaria, previdenziale, tributaria,
giudiziaria e di istruzione.

8. Modalita di trattamento e tempi di conservazione

Il Trattamento sara effettuato con modalita cartacee efo in formato elettronico. Ai fini del tempo
di conservazione dei dati si fa riferimento alle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai
Piani di conservazione e scarfo degli archivi scoiastici definiti dafla Direzione Generale degli
Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali.

9. Incaricati del trattamento

[| Trattamento dei dati personali sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e
tutela della sua riservatezza. | suoi dati sarannoc trattati da personale autorizzato dal Titolare e
che necessitano di tali informazioni per svolgere il proprio compito.

10. Responsabili del trattamento

| suoi dati personali potranno anche essere comunicati ad altri soggetti che forniscono servizi
all'lstituzione scolastica necessari al perseguimento delle finalita istituzionali. In questo caso tali
soggetti sono nominati responsabili del trattamento in relazione ai servizi connessi se resi con
carattere di continuita.

11. Obbligatorieta del conferimento dei dati

H conferimento dei dati richiesti & indispensabile a questa istituzione scolastica per
I'assolvimento dei suoi obblighi istituzionali e il consenso non ¢ richiesto per i soggetti pubblici
quando il trattamento & previsto dalla legge, da un regolamento o dalfa normativa comunitaria;
L'eventuale non comunicazione o comunicazione errata di una delle informazioni obbligatorie,
pud causare Fimpossibilita del Titolare a garantire la congruita del trattamento.

12. Processo decisionale automatizzate



Non é previsto un processo decisionale automatizzato ai sensi dell'art. 13 comma 2 lettera f del
Regolamento UE 679/2016.

13. Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali

Non sono previsti trasferimenti di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
| suoi dati personali potranno tuttavia risiedere, per alcuni specifici trattamenti effettuati su
piattaforma cloud, su server collocati in territoric europec o in stati che possono garantire un
livello di protezione adeguato e conforme alle disposizioni de! Regolamento UE (Artt. 45 e 46

GDPR).

14. Diritti dell’interessato

L'interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento dei dati:

o ['accesso ai propri dati personali disciplinato dall'art. 15 del Regolamento UE 679/2016;

o la rettifica o ia canceliazione degli stessi o la limitazione del trattamento previsti
rispettivamente dagli artt. 16, 17 e 18 del Regolamento UE 679/20186;

« la portabilitd dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico) disciplinato
dall'art. 20 del Regolamento UE 679/20186;

» ['opposizione al trattamento dei propri dati personali di cui all'art. 21 del Regolamento UE
679/2016.

15. Diritto di Reclamo

Gli interessati nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia
compiuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 hanno il diritto di
proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 679/2016 stesso, o
di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell'art. 79 del Regolamento UE 679/2016.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Titolare del trattamento

Dott.ssa Grazia Maria Lisma

{firmato digitalmente)
Per presa visione







Istit. d’Istruz. Sup. "R. D'ALTAVILLA"
Istituto Tecnico Tecnologico e Profess.
Piazza S. Pertini C/da Affacciata — 91026 Mazara del Vallo
"R. D'ALTAVILLA" Centr. 0923/941459 - Fax 0923/942493
mail: tpis01400b@istruzione.it - posta certificata: tpis01400b@pec.istruzione.it\
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_ INFORMAZIONE DEI LAVORATORI A.S. 2024/2025 =

Come noto, in ottemperanza all’ art. 36 del D. Lgs. 81/2008, il Datore di lavoro ha 'obbligo di fornire a tutti |
lavoratori, una specifica formazione ed informazione relativamente a:

rischi per la salute e sicurezza connessi con l'attivita delfistituto in generale

misure ed attivita di prevenzione e protezione adottate

rischi specifici cui ciascun lavoratore & esposto in relazione all'attivita svolta

pericoli connessi all'uso di sostanze e preparati pericolosi

organizzazione della prevenzione e delle emergenze nel luogo di lavoro

L' informazione sulle tematiche di cui sopra, gia fornita ai lavoratori che operano da tempo nell'unita

produttiva, & stata riepiliogata in un apposito fascicolo.

In considerazione del fatto che nelfla sede scolastica, a seguito delle misure di prevenzione e protezione
adottate, le possibili situazioni di rischio risultano debitamente controilate, si ritiene sufficiente, in attesa della
prossima sessione di informazione prevista per tutti i lavoratori, procedere ad un primo momento informativo.
Siinvita perfanto la S.V. a prendere conoscenza dei seguenti documenti:

- Opuscolo denominato “La sicurezza nella scuola”;

( scaricabile nella sezione “La sicurezza” della home page del sito scolastico)

- Organigramma del Servizio di Prevenzione e Protezione

( scaricabile nella sezione “La sicurezza” della home page del sito scolastico)

- Regolamento di istituto

( scaricabile nella sezione “ Documenti” della home page del sito scolastico)

segnalando eventuali necessita di approfondimento al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Il materiale sopra indicato risulta reperibile nelia home page def sito
1l Dirigente Scolastico

Dr.ssa Grazia Maria Lisma

LA SOt OSSO O/ . o e

I QUAIEA i ..o
Dichiara

di aver ricevuto l'informazione prevista dagli art. 36 del D. Lgs. 81/08 tramite ia messa a disposizione
dell'opuscolo denominato “La sicurezza nella scuola”, del relativo organigramma SPP e del regolamento
di istituto.

Mazaradel Vallo (TP) il .....oooociiis

Luoge e Data firma







