CODICE DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI PUBBLICI
55. Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedtonciliative.

1. Le disposizioni del presente articolo e di dusdiguenti, fino all'articolo 5-octies, costituisconorme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli artict839 e 1419, secondo comma, del codice civils, applicano
ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comriaalle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,mama 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabiditale, amministrativa, penale e contabile, aipai di lavoro

di cui al comma 1 si applica l'articolo 2106 deflioe civile. Salvo quanto previsto

dalle disposizioni del presente Capo, la tipoladgile infrazioni e delle relative sanzioni & defindai contratti
collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionaldellamministrazione del codice disciplinare, rdgea
I'indicazione delle predette infrazioni e relatsanzioni, equivale a tutti gli effetti alla suaisdione all'ingresso
della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti disogli. Resta
salva la facolta di disciplinare mediante i cortirepllettivi procedure di conciliazione non obldigria, fuori
dei casi per i quali € prevista la sanzione digtipe del licenziamento, da instaurarsi e conckidentro un
termine non superiore a trenta giorni dalla coatdehe dell'addebito e comunque prima dell'irrogiazidella
sanzione. La sanzione concordemente determin&aitalldi tali procedure non puo essere di speieiersh da
guella prevista, dalla legge o dal contratto ctilef per l'infrazione per la quale si procede @ gosoggetta ad
impugnazione. | termini del procedimento disciplaneestano sospesi dalla data di

apertura della procedura conciliativa e riprendandecorrere nel caso di conclusione con esito ivegdt
contratto collettivo definisce gli atti della pratega conciliativa che ne determinano

I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per d&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi degl
articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3apglicano, ove non diversamente stabilito dal edtdr
collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 deédetto articolo 55-bis, ma le

determinazioni conclusive del procedimento sondtatibdal dirigente generale o titolare di incaomferito
ai sensi dell'articolo 19, comma 3 .

55-bis. Forme e termini del procedimento discigkna

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione di sanzioni superioririahprovero
verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio privazione della retribuzione per piu

di dieci giorni, il procedimento disciplinare, deésponsabile della struttura ha qualifica dirijate, si svolge
secondo le disposizioni del comma 2. Quando iloesgbile della struttura non ha

qualifica dirigenziale o comunque per le infraziguinibili con sanzioni piu gravi di quelle indicatel primo
periodo, il procedimento disciplinare si svolgem®in le disposizioni del comma 4. Alle

infrazioni per le quali € previsto il rimproverorbale si applica la disciplina stabilita dal cottwecollettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale,ldedtruttura in cui il dipendente lavora, anchepasizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comi@menti punibili con taluna delle sanzioni didicigri di
cui al comma 1, primo periodo, senza indugio e auue non oltre venti

giorni contesta per iscritto I'addebito al dipentéamedesimo e lo convoca per il contraddittorioa difesa, con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovvermdaappresentante

dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato, con un preavviso di antkeci
giorni. Entro il termine fissato, il dipendente @onato, se non intende presentarsi, puo inviarer@aoria
scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedirnefdrmulare motivata



istanza di rinvio del termine per l'esercizio delie difesa. Dopo l'espletamento dell'eventuakriate attivita
istruttoria, il responsabile della struttura cowieul procedimento, con l'atto di

archiviazione o di irrogazione della sanzione, @stssanta giorni dalla contestazione dell'addelitoaso di
differimento superiore a dieci giorni del terminditesa, per impedimento del

dipendente, il termine per la conclusione del pdaoento & prorogato in misura corrispondente.ffedmento
puo essere disposto per una sola volta nel cotquragedimento. La violazione dei

termini stabiliti nel presente comma comporta, pP@mministrazione, la decadenza dall'azione distpé
ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del thrifli difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §joaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdiéapiu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmgti@tti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazionmgeréssato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprignarento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,osel periodo. Il predetto ufficio contesta I'addebal
dipendente, lo convoca per il contraddittorio a difasa, istruisce e conclude il procedimento sdoogquanto
previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da appliEgiu grave di quelle di cui al comma 1, prinawigdo,
con applicazione di termini pari al doppio di quelli stabiliti e salva I'eventuale sospensione sansi
dell'articolo 55-ter. Il termine per la contestamodell'addebito decorre dalla data di ricezionglidatti
trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla

data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza deinine per la
conclusione del procedimento resta comunque fissitalata di prima acquisizione della notizia ‘@dhazione,
anche se avvenuta da parte del responsabile treftausa in cui il

dipendente lavora.

La violazione dei termini di cui al presente comomamporta, per 'amministrazione, la decadenzaadaihe
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esacciel diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitb mtecedimento disciplinare, € effettuata tramitastp
elettronica certificata, nel caso in cui il dipenttedispone di idonea casella di posta, ovveroiteaconsegna a
mano. Per le comunicazioni successive alla cordiesta dell'addebito, il dipendente puo indicardreal, un
numero di fax, di cui egli o il suo procuratore ebla disponibilita. In alternativa all'uso dellagta elettronica
certificata o del fax ed altresi della

consegna a mano, le comunicazioni sono effettuataite raccomandata postale con ricevuta di ritotho
dipendente ha diritto di accesso agli atti istmittiel procedimento. E esclusa |'applicazione ditei diversi o
ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel presensgticolo. 6. Nel corso dell'istruttoria, il capolldestruttura o
I'ufficio per i procedimenti disciplinari possoneaaisire da altre amministrazioni pubbliche infomioai o
documenti rilevanti per la definizione del procedito. La predetta attivita istruttoria non detemmila
sospensione del procedimento, né il differimeniaelativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetate alla stessa amministrazione pubblica dedlpato o ad
una diversa, che, essendo a conoscenza per rdgidficio o di servizio di

informazioni rilevanti per un procedimento disailie in corso, rifiuta, senza giustificato motivia,

collaborazione richiesta dall'autorita disciplingrecedente ovvero rende dichiarazioni false o

reticenti, & soggetto all'applicazione, da part#adeministrazione di appartenenza, della sanzidiseiplinare
della sospensione dal servizio con privazione delidbuzione, commisurata alla gravita dell'iltectontestato
al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorn

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quple titolo, in un'altra amministrazione pubblidh,
procedimento disciplinare € avviato o concluso sdazione € applicata presso quest'ultima. In

tali casi i termini per la contestazione dell'adt®b per la conclusione del procedimento, se anpandenti,
sono interrotti e riprendono a decorrere alla datarasferimento.



9. In caso di dimissioni del dipendente, se pafrdzione commessa € prevista la sanzione delZigsrento o
se comungue ¢ stata disposta la sospensione cawdalaervizio, il procedimento

disciplinare ha egualmente corso secondo le digjposidel presente articolo e le determinazioniatosive
sono assunte ai fini degli effetti giuridici noreplusi dalla cessazione del rapporto di lavoro .

55-ter. Rapporti fra procedimento disciplinare egedimento penale.

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggeh tutto o in parte, fatti in relazione ai quptocede
l'autorita giudiziaria, & proseguito e conclusohen® pendenza del procedimento penale. Per laziofni di
minore gravita, di cui all'articolo 55-bis, commgaptimo periodo, non &

ammessa la sospensione del procedimento. Per rizimii di maggiore gravita, di cui all'articolo b5,
comma 1, secondo periodo, l'ufficio competente casi di

particolare complessita dell'accertamento del fattdebitato al dipendente e quando all'esito stelltoria non
dispone di elementi sufficienti a motivare l'irragane della sanzione, pud

sospendere il procedimento disciplinare fino amtee di quello penale, salva la possibilita di talat la
sospensione o altri strumenti cautelari nei confroel dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso,caiclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itefeon una sentenza irrevocabile di assoluzione ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendentesumsiste 0 non costituisce illecito penale o

che il dipendente medesimo non lo ha commessaptigucompetente, ad istanza di parte da proporso il
termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabitiella pronuncia penale, riapre il procedimensziglinare
per modificarne o confermarne l'atto conclusivodlazione all'esito del

giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude danchiviazione ed il processo penale con una seate
irrevocabile di condanna, l'autorita competentpraal procedimento disciplinare per

adeguare le determinazioni conclusive all'esitogledizio penale. Il procedimento disciplinare &

riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabiddanna risulta che il fatto addebitabile aledigente in sede
disciplinare comporta la sanzione del licenziamementre ne é stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedin®mnlisciplinare €&, rispettivamente, ripreso o riapentro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentalfflaenministrazione di appartenenza del

lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istatizapertura ed € concluso entro centottanta gaatia ripresa
o dalla riapertura. La ripresa o la riapertura agano mediante il rinnovo della contestazione afdlebito da
parte dell'autorita disciplinare competente eddlcpdimento

prosegue secondo quanto previsto nell'articolo i85-Bi fini delle determinazioni conclusive, l'auta

procedente, nel procedimento disciplinare ripresiamerto, applica le disposizioni

dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codicepdicedura penale.

55-quater. Licenziamento disciplinare.

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salveridti ipotesi
previste dal contratto collettivo, si applica comua la sanzione disciplinare del licenziamentoseguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizéniamte l'alterazione dei sistemi di rilevamenttbadgresenza o
con altre modalita fraudolente, ovvero giustificend dell'assenza dal servizio mediante una cextifine
medica falsa o che attesta falsamente uno stanaldittia;

b) assenza priva di valida giustificazione per wmaro di giorni, anche non continuativi, superiardre
nell'arco di un biennio o comunque per piu di sgibeni nel corso degli ultimi dieci anni



ovvero mancata ripresa del servizio, in caso dierss ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispoddall'amministrazione per motivate esigenze diigir,

d) falsita documentali o dichiarative commesseiraid in occasione dell'instaurazione del rappdalitdavoro
ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nellambiente di lavoro di gravihdotte aggressive o moleste o minacciose o ingerio
comunque lesive dell'onore e della dignita persoaitui;
f) condanna penale definitiva, in relazione allalgue prevista l'interdizione perpetua dai pubhlféici ovvero
I'estinzione, comunque denominata, del rapportawairo.

2. Il licenziamento in sede disciplinare & disppattresi, nel caso di prestazione lavorativayibfle ad un arco
temporale non inferiore al biennio, per la quamtinistrazione di

appartenenza formula, ai sensi delle disposiziegislative e contrattuali concernenti la valutagiodel
personale delle amministrazioni pubbliche, unatazione di insufficiente rendimento e questo & tmalla
reiterata violazione degli obblighi concernentplastazione stessa, stabiliti da norme

legislative o regolamentari, dal contratto collaitp individuale, da atti e provvedimenti dell'amistrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di Eaitcolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@&j)eil licenziamento & senza preawviso.
55-quinquies. False attestazioni o certificazioni.

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ilfatwe dipendente di una pubblica amministrazidreattesta
falsamente la propria presenza in servizio, medibaiterazione dei

sistemi di rilevamento della presenza o con aliealita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza

dal servizio mediante una certificazione medicadal falsamente attestante uno stato di malagtiaigo con la
reclusione da uno a cinque anni e con la multauda400 ad

euro 1.600. La medesima pena si applica al medécohdunque altro concorre nella commissione diitale

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fertagesponsabilita penale e disciplinare e le insdaganzioni, &
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pdit@mpenso corrisposto a titolo di

retribuzione nei periodi per i quali sia accertatanancata prestazione, nonché il danno all'imneagirbiti
dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma Inporta, per
il medico, la sanzione disciplinare della radiagi@all'albo ed altresi, se dipendente

di una struttura sanitaria pubblica o se converaimnon il servizio sanitario nazionale, il

licenziamento per giusta causa o la decadenzaaailgenzione. Le medesime sanzioni disciplinaaipgilicano
se il medico, in relazione all'assenza dal seryidliascia certificazioni che attestano dati climon direttamente
constatati né oggettivamente documentati .

55-sexies. Responsabilita disciplinare per condptagiudizievoli per I'amministrazione e limitazeorlella
responsabilita per I'esercizio dell'azione disoipié.

1. La condanna della pubblica amministrazionesardimento del danno derivante dalla violaziongpatée del
lavoratore dipendente, degli obblighi concernemtiestazione lavorativa, stabiliti da

norme legislative o regolamentari, dal contrattollettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui all'articolo 54, comporta



I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per l'applicazione di un'alkemzione
disciplinare, della sospensione dal servizio cawagione della retribuzione da un minimo di trergidino ad
un massimo di tre mesi, in proporzione all'entegrgsarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale funzienton
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza @dmpetenza professionale accertate dall'amministrazai

sensi delle disposizioni legislative e contrattgalhcernenti la valutazione

del personale delle amministrazioni pubbliche, leocato in disponibilita, all'esito del procedimertisciplinare

che accerta tale responsabilita, e si applicansunaiconfronti le disposizioni di cui all'artico88, comma 8, e
all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimerthe definisce il giudizio disciplinare stabilideemansioni e
la qualifica per le quali pud avvenire I'eventudtmllocamento. Durante il periodo nel quale € @odito in

disponibilita, il lavoratore non ha diritto di pegire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azitiseplinare, dovuti all'omissione o al ritardonsa giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinare ao valutazioni sullinsussistenza dell'illecito didinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in redaz a condotte aventi

oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compquexr i soggetti responsabili aventi qualifica gkmziale,
I'applicazione della sanzione disciplinare dellgpemsione dal servizio con privazione

della retribuzione in proporzione alla gravita lildfifazione non perseguita, fino ad un massimaealintesi in
relazione alle infrazioni sanzionabili con il licgamento, ed altresi la mancata attribuzione deti@buzione di
risultato per un importo pari a quello spettante ipeloppio del periodo della durata della sospemsi Ai
soggetti non aventi qualifica dirigenziale si apalia

predetta sanzione della sospensione dal servini@eazione della retribuzione, ove non diversatmestabilito
dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a profiliilliceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento glelcedimento disciplinare € limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dol@adlpa grave .

55-septies. Controlli sulle assenze.

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratayn periodo superiore a dieci giorni, e, in oggso, dopo |l
secondo evento di malattia nell'anno solare I'asseiene giustificata esclusivamente mediante fazrtione
medica rilasciata da una struttura sanitaria pubbli da un medico convenzionato con il Servizidtaga
nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la @iegzione medica € inviata per via telematica, tthreente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilasaliistituto nazionale della

previdenza sociale, secondo le modalita stabiktelg trasmissione telematica dei certificati medil settore
privato dalla normativa vigente, e in particolaa decreto del Presidente del Consiglio dei Mihigtevisto
dall'articolo 50, comma 5-bis, del decreto-legges8tiembre 2003, n. 269,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 nowen2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1, com&i#®, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predettuisté immediatamente

inoltrata, con le medesime modalita, alllammin@tae interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialeggti del servizio sanitario nazionale e le adireministrazioni
interessate svolgono le attivita di cui al commeo2 le risorse finanziarie, strumentali e umangatigili a
legislazione vigente, senza nuovi o0 maggiori oaararico della

finanza pubbilica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione pi telematica della certificazione medica coneeate
assenze di lavoratori per malattia di cui al con2nheastituisce illecito disciplinare e, in



caso di reiterazione, comporta l'applicazione dedlazione del licenziamento ovvero, per i medidiapporto
convenzionale con le aziende sanitarie localiad#gdicadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordiala sussistenza della malattia del dipendentbeanel caso
di assenza di un solo giorno, tenuto conto delgeeze funzionali e organizzative. Le fasce ordrieeperibilita
del lavoratore, entro le quali devono essere efigttle visite mediche di controllo, sono stabitite decreto del
Ministro per la pubblica

amministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente @&po
alllamministrazione generale del personale, secoledaispettive competenze, curano l'osservanzae dell
disposizioni del presente articolo, in particolaréine di prevenire o contrastare,

nellinteresse della funzionalita dell'ufficio, dendotte assenteistiche. Si applicano, al rigudeldjsposizioni
degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3 .

55-octies. Permanente inidoneita psicofisica.

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitaofisica al servizio dei dipendenti delle amminigioai
pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, 'amnsitnazione puo risolvere il rapporto di lavoro. Gegolamento
da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, commatierke b), della legge 23 agosto 1988, n. 400, siswiplinati,
per il personale delle amministrazioni statali,tenad

ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici @conomici:

a) la procedura da adottare per la verifica delti@ta al servizio, anche ad iniziativa dell’Amrsindzione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei cagpericolo per l'incolumita del dipendente intemssnonché per
la sicurezza degli altri dipendenti e degli utedtiadottare provvedimenti di

sospensione cautelare dal servizio, in attesafiettuazione della visita di idoneita, nonché cedo di mancata
presentazione del dipendente alla visita di id@néit assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), nonlkcbéntenuto e
gli effetti dei provvedimenti definitivi adottatiall'amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiteratautid, da parte del
dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita .

55-novies. Identificazione del personale a contatitoil pubblico.

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche dwelgono attivita a contatto con il pubblico sdeauti a
rendere conoscibile il proprio nominativo medialiso di cartellini identificativi o di targhe dg@orre presso
la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso il perale individuato da ciascuna amministrazione shdise di
categorie determinate, in relazione ai compiti sskaattribuiti, mediante uno o piu

decreti del Presidente del Consiglio dei Ministdel Ministro per la pubblica amministrazione erthvazione,
su proposta del Ministro competente ovvero, inzielee al personale delle amministrazioni pubblictos
statali, previa intesa in sede di Conferenza peemiznper i rapporti

tra lo Stato, le regioni e le province autonomdinto e di Bolzano o di Conferenza Stato-cittaagtbnomie
locali .



